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VISTO la solicitud presentada por la Secretaria de Extension Universitaria para que

se autorice el dictado del curso-taller “Mujeres lideres” en la Facultad Regional Reconquista
(FRRQ). y

CONSIDERANDO

Que es parte de la mision de la Universidad inserta en el medio brindar respuestas a
las necesidades de capacitacion continua de la comunidad en general.

Que las actividades de capacitacion se deben estructurar de acuerdo con lo estipulado
en las reglamentaciones vigentes.

Que se cuenta con el aval de la Comision de Enseflanza, Interpretacion de Normas y
Reglamentos.

Que el dictado de la medida se hace en uso de las atribuciones otorgadas por el
Estatuto Universitario.

Por ello.

EL CONSEJO DIRECTIVO DE LA FACULTAD REGIONAL RECONQUISTA
RESUELVE:

ARTICULO 1°.- Aprobar el dictado del curso-taller “Mujeres lideres”, por la FRRQ, segin
se detalla en el Anexo.

ARTICULO 2°.- Registrese. Comuniquese y Archivese.

RESOLUCIONNe 08572024

FRRQ
LSV
‘ IAN MOSCHEN
FMC ECANO
BEM 1

e . = - . e Cretario Académice
"Afio 2024. 75° Aniversario de la Gratuidad Universitaria



* REGISTNRADO

Ministerio de Capital Humano UC{ LAURA VILLORIA
Universidad Tecnolégica Nacional Jeta Dpto. Mesa de Eyadas y Salidas
Facultad Regional Reconquista Despacho y Afchives

“Afio de la Defensa de la Vida, la Libertad y la Propiedad”

ANEXO

Res.delCDNe 08 5 /2024

1. DENOMINACION DEL CURSO
Mujeres Lideres

2. DEPARTAMENTO RESPONSABLE
Secretaria de Extension Universitaria

3. CAPACITADOR/ES A CARGO
Ana Soledad Latosinski
Carina Maricel Michel.

4. DURACION
6 encuentros presenciales

5. CARGA HORARIA TOTAL
9hs.

6. DESTINATARIOS DEL CURSO
MUJERES: sean estudiantes, emprendedoras, empresarias, colaboradoras en
asociaciones civiles, trabajadoras en relacidon de dependencia y/o madres de familia
Esta capacitacion estd destinada a la mujer actual, con el interés de lograr una
comunicacion asertiva para el logro del lenguaje ecoldgico dédndole la nueva mirada que las
organizaciones necesitan.

7. CUPO
Min 6 - Max. 35

PROGRAMACION DIDACTICA DEL CURSO
8. FUNDAMENTACION
Esta es una capacitacion sobre comunicacién efectiva, a los fines de brindar
herramientas para lograr generar relaciones saludables y mejorar el trabajo en equipo,
reforzando el liderazgo en la mujer dentro de una organizacién; permitiendo la interaccién sana
por medio de la gestién emocional.

9. OBJETIVOS DEL CURSO
Lograr un aprendizaje en el reconocimiento y gestion emocional, conocer sobre el
autoliderazgo, comunicacién asertiva, trabajo en equipo, con determinadas herramientas del
coaching ontolégico que permita crear espacios de bienestar, promocionando tiempo de
calidad en las interrelaciones.

10. CONTENIDOS

1- Liderazgo y trabajo en equipo. Componentes.
2- Comunicacion Asertiva para un lenguaje ecoldgico.
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3- Escucha Activa

4- Gestién Emocional

5- Cultura Organizacional
6- Valores & Accién

11. MODALIDAD
Presencial

12. INSTANCIAS DE EVALUACION DURANTE EL CURSO
Trabajo final integrador- elaboracién de un proyecto.

13. REQUISITOS DE APROBACION DEL CURSO
Asistencia del 80% y participacion en los encuentros.

14. CERTIFICACIONES A OTORGAR
De participacion/asistencia

15. CRONOGRAMA ESTIMATIVO

Clase Tema

1 Liderazgo y trabajo en equipo. Componentes.
Comunicacién Asertiva para un lenguaje ecoldgico.
Escucha Activa
Gestién Emocional
Cultura Organizacional
Valores & Accion
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16. INFRAESTRUCTURA Y EQUIPAMIENTOS NECESARIOS
Aula, proyector, pizarra y marcador
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