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DIPLOMATURA EN ADMINISTRACION RURAL

DESARROLLO TEMATICO

1.1- Qué debe hacer un empresario agropecuario

1.2- Funciones del administrador agropecuario

1.3- El proceso de toma de decisiones

1.4- Tipos de riesgos en agricultura

1.5- La Administracion: desde su origen hasta nuestros dias
1.6- La Actividad Humana Organizada

1.7- Organizacion

1.8- Informacion

1.9- La organizacion como sistema de informacion

MODULO 2: PLANEAMIENTO AGROPECUARIO

2.1- Planeamiento estratégico y sus instrumentos

2.2- Planeamiento tactico y sus instrumentos

2.3- Planeamiento operativo y sus instrumentos

2.4- Los problemas en el planeamiento

2.5- Algunos conceptos utilizados en planeamiento

2.6- Algunas particularidades del planeamiento agropecuario

2.7- El proceso de planeamiento

2.8- Otras formas de planeamiento

2.9- Determinacion de métodos y tiempos: ingenieria de métodos y tiempos
2.11- La programacion y sus herramientas para la produccion agropecuaria
2.12- Control. Concepto

MODULO 3: TEORIA DE LA EMPRESA EN EL CASO PARTICULAR DE LA EMPRESA RURAL

3.1- Funcion de Produccion — Relacion Insumo — Producto
3.2- Relacion Insumo — Insumo

3.3- Capital Agrario

3.4- Costos Agropecuarios

3.5- Valuacion de los Bienes

3.6- Distintas agrupaciones conceptuales de costos

3.7- Unidad Econémica Agropecuaria (UEA)

3.8- Administracion rural. Planeamiento

3.9- formulacion del modelo de la empresa rural

MODULO 4: INSTALACIONES Y MAQUINAS. CONCEPTO DE COSTOS

4 1- La determinacion de los costos estimativos.

4.2- Incidencia de los insumos en el costo

4.3- Valuacion de los insumos

4 4- Costo de oportunidad

4.5- Valuacion de los insumos durables

4.6- Valuacion de los productos

4.7- Gastos de conservacion y reparaciones

4.8- Amortizacion

4.9- ; Por qué incluye intereses el costo?

4.10- La tasa del interés

4.11- Presupuestos parciales. Concepto

4.12- Costo directo e indirecto en presupuestos parciales
4.13- Costo directo e indirecto en presupuestos de actividades
4.14- Costo fijo y costo variable

4.15- Reglas précticas para el calculo de presupuestos parciales
4.16- Costos de produccion
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MODULO 5: MERCADO DE GRANOS |

5.1- La importancia de Argentina en el contexto internacional

5.2- Capacidad de despacho de los puertos

5.3- Hidrovias del Mercosur

5.4- Evolucion historica de la comercializacién agricola en Argentina
5.5- Funcionamiento y Organizacion del comercio de granos

MODULO 6: MERCADO DE GRANOS II

6.1- Modalidades de contratacion

6.2- Instrumentacion de las operaciones en el comercio de granos.
6.3- Las Céamaras Arbitrales de Cereales

6.4- Aspectos impositivos en la comercializacion de granos

6.5- Impuestos y reintegros sobre las exportaciones.

6.6- El acopio en el comercio de granos

MODULO 7: MERCADO GANADERO

7.1- Bases del negocio ganadero

7.2- La cadena agroalimentaria

7.3- Mercado Mundial de carne bovina

7.4- Produccion de carne bovina en Argentina
7.5- Zonas de produccion

7.6- Inseminacién artificial

7.7- Operaciones de manejo

7.8- Biotipos y razas

7.9- Evaluacion fisica y econémica

7.10- Base de la Invernada

7.11- Sistemas de alimentacion

7.12- Engorde a corral

7.13- Manejo sanitario de la invernada

7.14- Ddnde y cémo vender

7.15- Evaluacién del novillo

7.16- Evaluacion fisica y econdmica de la invernada
7.17- Industria Frigorifica y Comercializacion
7.18- Evaluacion Integral de la Cadena Cérnica
7.19- Comercializacion de Leche

MODULO8: RELACIONES LABORALES

8.1- El trabajo agrario. Régimen Nacional del trabajo agrario
8.2- Contrato de Trabajo Agrario.

8.3- Principios del Derecho Laboral Agrario.

8.4- Elementos Comunes y Especificos del Contrato de Trabajo.
8.5- Actividades Incluidas y Excluidas del R.N.T.A.

8.6- Responsabilidad Solidaria del Empleador con el Contratista.
8.7- Relacion Laboral entre Cényuges.

8.8- Trabajo de Menores y Muijeres.

8.9- Personal Permanente.

8.10- Personal No Permanente.

8.11- El Sistema de Riesgos del Trabajo Agrario.

8.12- Sistema de Libreta de Trabajo para el Trabajador Rural.
8.13- EI RENATRE.

8.14- El Manejo del Personal Agricola

8.15- Pasos Practicos para la Seleccion

8.16- Capacitacion del Personal

8.17- Evaluacion de Desempefio
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MODULO 9: CONTRATOS EN LA EMPRESA AGROPECUARIA

9.1- Los contratos agrarios

9.2- Evolucion Histérico — Legal.

9.3- El Contrato de Arrendamiento.

9.4- Los Contratos de Aparcerias.

9.5- Los Contratos Accidentales.

9.6- El Contrato Canadiense.

9.7- Los Contratos Mixtos.

9.8- El Contrato de Medieria Frutihorticola.

9.9- El Contrato de Pool de Siembra.

9.10- El Contrato de Fideicomiso de Siembra.

9.11- El Contrato de Locacion de Obra Rural.

9.12- Contratos Agrarios para la Actividad Ganadera
9.13- Propiedad del Ganado.

9.14- Contrato de Aparceria Pecuaria.

9.15- Contrato de Pastoreo.

9.16- Contrato de Capitalizacion de Hacienda.

9.17- Contrato Asociativo de Explotacion Tambera.

9.18- El Contrato de Feed — Lot.

9.19- Contrato de Tranquera.

9.20- Franquicia Ganadera.

9.21- Contrato de Arrendamiento.

9.22- Contrato de Aparceria Agricola.

9.23- Contrato de Aparceria Agricola combinada con Arrendamiento.
9.24- Contrato de Medieria Rural.

9.25- Contrato de Medieria Frutihorticola.

9.26- Contrato de Arrendamiento Accidental por Cosecha.
9.27- Contrato Accidental por una Cosecha.

9.28- Contrato Accidental de Cosecha con entrega de Maquinaria Agricola.
9.29- Contrato de Arrendamiento Accidental por dos Cosechas.
9.30- Contrato de Obra de Arado, Siembra o Cosecha.
9.31- Contrato de Compraventa de Futura Cosecha.

9.32- Contrato de Alquiler de Planta de Silo.

9.33- Contrato de Capitalizacién de Invernada.

MODULO 10. MARKETING AGROPECUARIO

10.1- ¢ Qué es el marketing?

10.2- Marketing de Servicios.

10.3- Planeamiento Estratégico.

10.4- Posicion competitiva y atraccion del sector.

10.5- Posicionamiento.

10.6- Vender y venderse

10.7- Tipos de compras.

10.8- Los distintos roles en el proceso de compra.

10.9- Proceso de decisién de compra o de seleccion de un servicio profesional.
10.10- EI ABC del vendedor.

10.11- Recomendaciones puntuales para una buena Auto gestion.
10.12- Fijacion de Precios y Honorarios.

MODULO 11. FINANZAS

11.1- Calculo de porcentajes

11.2- Utilidad bruta

11.3- Bonificacidn y recargo

11.4- Operaciones de interés simple
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11.5- Tasa de interés

11.6- Tasa nominal y tasa proporcional
11.7- Interés compuesto

11.8- Tasa efectiva

11.9-Tasa equivalente

11.10- Elementos que componen la tasa de interés
11.11- El valor actual

11.12- Sistemas de amortizacion de deudas
11.13- Sistema francés o serie uniforme
11.14- Sistema aleman o serie decreciente
11.15- Sistema directo

MODULO 12. PROYECTO FINAL

El/la alumno/a sintetiza en un proyecto, una parte de los conocimientos adquiridos a lo
lardo de la cursada.

Duracién; 12 meses
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