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CREA LA CARRERA TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO
Buenos Aires, 5 de marzo de 2003.

VISTO la presentacion de la Facultad Regional Bahia Blanca relacionada con
la creacion de la carrera Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo

propuesta por la Unidad Académica Rio Gallegos, y

CONSIDERANDO:

Que oportunamente el Consejo Superior Universitario aprobo la existencia de
carreras cortas en la Universidad que respondan a necesidades del medio y ademas
dispuso las pautas curriculares para su desarrollo.

Que resulta necesario desarrollar acciones de capacitacion de trabajadores
en metodologias que garanticen su salud y su vida, asegurando la calidad y canlidad de
producto, su. crecimiento personal y tecnolégico y brindandoles una verdadera
herramienta para poder competir e insertarse en el mercado laboral rapidamente.

Que la Secretaria Académica y de Planeamiento analizé la presentacion
efectuada y la misma se ajusta a las pautas curriculares para el desarrollo de las
carreras cortas en la Universidad Tecnologica Nacional y que el contenido y la
estructura académica de la carrera revisten un perfil fiel a la formacion técnica y
tecnologica que se desarrolla en la misma.

Que las Comisiones de Enseianza y Planeamiento aconsejan su aprobacion

para todo el ambito de la universidad
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Que el dictado de la medida se efectua en uso de las atribuciones otorgadas

por el Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°- Crear la Carrera Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el
Trabajo en el ambito de la Universidad Tecnologica Nacional

ARTICULOI 2°.- Aprobar la curricula de la citada carrera que se agrega como Anexo |y
es parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3° - Registrese. Comuniquese y archivese.

DENANZA N° 986
_{ i

L

'OR RENE GONZALEZ
Acoxdmicn y e Planeomientn



FOF A PEAT LA
|
i Pty L] . 0 .

/- F o L v
. 2 _ - .
//f;w_ln')nj ret oy r.!r.rr':h'{rf-ﬂ, (.r Ferdleter tp 7 'f':'r‘)."rr/{!f,?/r}
i o
1S r'd ! 7 s % Fa
A re srerpivectered /.-.-prr/'f.;u-r i [rnv.-u;n’
"y ’
B P Ay )

Anexo |

Ordenanza 986

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FUNDAMENTACION
PERFIL
ALCANCES DEL TITULO
OBJETIVOS GENERALES
ESTRUCTURA CURRICULAR
5.1. DISENO CURRICULAR
5.2. GRUPO DE ASIGNATURAS
5.2.1. ASIGNATURAS BASICAS
5.2.2. ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD
5.2.3. TRONCO INTEGRADOR
5.2.4. AREAS CON ASIGNATURAS ELECTIVAS
6. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA _
6.1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y CRITERIOS METODOLOGICOS
6.2. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
7. ORGANIZACION DE LA CARRERA
7.1. DURACION DE LA CARRERA
7.2. ORGANIZACION POR AREAS
7.2.1. OBJETIVOS DE LAS AREAS
7.2.2. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
7.2.3. CARGA HORARIA
8. PLAN DE ESTUDIO
9. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES
10. PROGRAMAS SINTETICOS

Wi W .
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1. FUNDAMENTACION.

Es y continuara siendo un permanente objelivo de la Universidad adaplarse al
devenir de nuevas condiciones laborales y de melas sociales, polilicas y economicas que
actuan sobre una determinada region de la Argentina.

En nuestro medio no somos ajenos a la dinamica de los procesos productivos y la
observacion de las conductas cuyas modificaciones sefialan que debe existir una
adecuacion permanente que apunte al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes con miras a lograr el mejoramiento de nuestra produccion con vistas al
abastecimiento interno y calificacion para la exportacion de produclos con real valor
agregado.

En este contexto entendemos que los hacedores de ese desarrolio deben ordenar
y disefiar procedimientos que preserven los recursos y mejoren la obtencion de logros,
teniendo como eje al hombre del cual nace y a quien esta destinado el producto.

Actuar de manera contraria seria propiciar cambios anarquicos que se agotarian
en si mismos, abortando cualquier proceso productivo y conspirando contra la estabilidad
de un camino de crecimiento competitivo. De alli la necesidad de capacilacion de los
trabajadores y del personal de conduccion, como herramienta forjadora de sostén y de
crecimiento.

El desarrollo de industrias en la region como la minera en cuanto a petroleo, gas,
carbon, cemento, arcillas y caolines, salinas, p(')lf.idos, oro y plata; la pesquera; el turismo
referida a hoteleria y gastronomia y sus servicios complementarios; la obra publica
relacionada con la construccion de viviendas, hospitales, escuelas, aeropuertos, obras

viales y de infraestructura; crean las condiciones apropiadas - a partir de la actual

legislacion - para la formacion de técnicos especializados en materia de seguridad e
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higiene del trabajo. Tanto la empresa privada como publica no cuenta con la cantidad
necesaria de personal capacitado debidamente en esta tematica. En general, para cubrir
parcialmente esta aclividad, se debe recurrir a la figura de asesores en su mayoria no
residentes en la zona. La formacion de técnicos especializados permitird sumarlos y
propender al espiritu de la Ley n°19587 - de Seguridad e Higiene y la Ley n° 24557 de
Riesgos del Trabajo. Si bien es cierto, que la legislacion existe desde hace mucho
tiempo, en los ultimos aiios ha sufrido variados cambios, incorporando y adoptando
nuevas formas, métodos, y actores en la administracion de la seguridad en las empresas
que ha motivado una evolucion simultanea en los planes de capacitacion de grado y
postgrado en las universidades, entre las cuales se encuentra la Universidad Tecnologica
Nacional.

Por lo expuesto nuestra casa de estudio tiene como objetivo la capacitacion de
sujetos trabajadores interesados y jovenes estudiantes en metodologias que garanticen
su salud y su vida, asegurando la calidad y cantidad de producto, su crecimiento personal

y tecnoldgico y brindandoles una verdadera herramienta para poder compelir e insertarse

en el mercado laboral rapidamente.
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2. PERFN.

Formar un profesional capacitado en la correcté aplicacion de las técnicas que
hacen a la Higiene y Seguridad en el Trabajo. Dichas técnicas son:

1. Analiticas: referidas a la utilizacion de los méltodos de observacion y andlisis

que se aplican al estudio y control de accidentes y enfermedades profesionales
y el modo de evitarlos.

2. Operativas: dirigidas a la prevencion de accidentes y enfermedades

profesionales.

3. Subjetivas: orientadas a corregir y evitar actos inseguros en la génesis de los

accidentes y enfermedades profesionales.

4. Objetivas: encaminadas a corregir, hacer desaparecer o disminuir las

condiciones técnicas materiales y peligrosas.

La capacidad para el manejo de estas técnicas, los conocimientos generales, las
habilidades adquiridas y las aptitudes desarrolladas durante un lapso de tres aiios,
permiten estructﬁrar el perfil profesional del Técnico Superior en Higiene y Seguridad en
El Trabajo. |

La preparacién.inlegral recibida en materias técnicas, humanisticas y practicas lo
ubican en una posicion relevante en un medio donde la sociedad demandara cada vez
mas al profesional un compromiso con Ié preservacion del medio ambiente laboraf, el
mejoramiento de las condiciones laborales y de la calidad de vida, y una gran

responsabilidad social en el que hacer profesional.
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- 3. ALCANCES DEL TITULO.

Son incumbencias del Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo:

1.

10.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar aspectos relacionados con la
higiene y seguridad en los ambientes de trabajo.

Analizar, evaluar y controlar situaciones inherentes a riesgos de contaminacion
quimica, bioldgica, radioactiva y otros riesgos del trabajo.

Asesorar en polilicas en materia de seguridad laboral e implementar programas,
como asi la capacitacion en prevencion y proteccion de riesgos laborales,
accidentes y enfermedades profesionales a partir de dichos programas.

Capacitar al personal con relacion a la higiene y seguridad y las relaciones
interpersonales para mejorar la comunicacion.

Participar en la administracion, adiestramiento, campafas y seleccion vy
capacitacion del personal.

Conocer el funcionamiento y aplicacion de matleriales, equipos e instalaciones y
la aplicacion de las estadisticas y calculo de sus costos.

Colaborar en el disefio - con un enfoque preventivo y ergonémico - tanto de
equipos como de instalaciones industriales - en los diversos puestos de trabajo,
con los profesionales ingenieros.

Coordinar la aplicacion de nuevas metodologias de trabajo.

Colaborar con la creacion de normas necesarias para propender y cumplir con las
condiciones legales en seguridad e higiene industrial.

Auditar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad e higiene

.

del trabajo.
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4. OBJETIVOS GENERALES.
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Formar profesionales:

a. Responsables para promover las condiciones higiénicas en ambientes de
distinto tipo, principalmente laborales y métodos y procedimientos mas
seguros a fin de que actividade's_de variada naturaleza se desarrollen en él
con los minimos riesgos para la salud de las personas, instalaciones y
equipos.

b. Con Ia mision de proteger la salud y la vida de las personas adaptando
técnicas y meétodos de prevencion, impartiendo cursos de capacitacion y

motivacion al personal.
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5. ESTRUCTURA CURRICULAR.

1. Disefio Curricular.

El plan de estudios estd estructurado de acuerdo con las normas que
rigen los lineamientos del disefio curricular. Este disefio no solo abarca contenidos
programaticos sino aspectos metodoldgicos del desarrolio profesional. Es un
disefio abierto que fija los contenidos basicos con relacion a los alcances y al perfil
profesional propuesto, permitiendo la profundizacion de acuerdo con los
requerimientos de la region y de las necesidades de permanente actualizacion.

2. Grupo de Asignaturas.

En el plan de estudios las asignaturas se agrupan del siguiente modo:
1. Asignaturas Basicas
2. Asignalturas de Especialidad
3. Tronco Integrador
4. Asignaluras Electivas (Ciencias Sociales, Geslion,
Cientifico-Técnicas)
5.2.1 Asignaturas Basicas.

Las asignaturas basicas corres.ponden a aquellas materias que dan
una formacion basica y tecnoldgica, que permilen la preparacion general de
acuerdo con los objetivos que definen esta carrera. ;

5.2.2 Asignaturas por Especialidad.

Las asignaturas de especialidad que ofrece el plan de estudios
abarcan los contenidos referenles a aspectos melodoldgicos del desarrollo
profesional y del trabajo esp'ecifico del Técnico Superior en Higiene y

Seguridad en el trabajo.



10

W (.
: 150 S Ul SE WO RN o)

4 B B P o Al W
f

o o AT Y 15" :
.-/{f‘”!.!‘/ﬂ)?rl efe? of f{rr‘.!‘!’('ﬁ:)l, ({'(.“?h'ﬁr)’ i f _’./r’('ﬂ('h‘.ff,.’(ﬂ
of o
; i Vi 2 f/-.. i B
f//)l ;r—')‘.r{ry,!(./' ‘/;-(-;:;w{f-;x:'q r2 anrﬁrr/
of
4y
¥, F
el peridor

5.2.3 Tronco Integrador.

FI Tronco Integrador esta constituido por un conjunto de malterias cuya
finalidad es la de crear a lo largo de la carrera un espaéio de estudio
multidisciplinario y de sintesis, que permita al estudiante conocer a fondo las
caracleristicas de la especialidad. ;
l.as asignaturas que la componen se explicitan a continuacion:

Seguridad | - Organizacion Interna de la Sequridad.

lLos problemas basicos y el anéﬂiéis del trabajo en la tecnicatura en seguridad
e higiene, son los que requieren el nucleo integrador. Teniendo en cuenta que
en esta especialidad el técnico tendra un amplio ambito de actuacion en
cualquier estructura organizacional es necesario comenzar con una
introduccion a la seguridad que permita al estudiante entender cuales son los
roles que debe cumplir un area de seguridad dentro de esa organizacion y
conozca ademas cuales son las partes integrantes de una unidad de
seguridad, sus relaciones jerarquicas e interrelacion con las demas unidades
de trabajo y las funciones que debe cumplir cada parte. Ademas se lo
introducira en el conocimiento de los diferenies programas que debe aplicar y
su administracion, las normas de seguridad que rigen y los reglamentos, y a
la necesidad de capacitacion de sus inlegranlés_

Sequridad Il - Edificios, Instalaciones Eléctricas y Riesqos en el Medio

Rural.
En la segunda materia integradora la profundizacion en el conocimiento

apunta a instruir al alumno - desde el punto de vista de la electricidad - en el

disefio de la construccion de edificios y sus instalaciones segun el tipo de

actividad que en ellos se desarrollan y por otro lado con relacion al disefio y

]
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funcion de las maquinas y herramientas y los materiales que se utilizan en la
|ah0fr diaria de la empresa. Asimismo se analizaran los distintos servicios
relacionados con la generacion de energia, su transmision y distribucion a fin
de evaluar los riesgos en este campo. Los alcances descriptos se
complementardn con una vision de los riesgos en el medio rural y la
manipulacién de sustancias peligrosas.

Seguridad Il - Equipos, Maquinas, Herramientas, Soélidos, Liquidos,

Vapores y Gases, Transporte y Transito Maritimo, Aéreo, Terrestre.

En esta asignatura el alumno serd introducido en el estudio y evaluacion de
los riesgos relacionados con la operacion y manipulacion de instalaciones,
maquinas, equipos y herramientas que le permitan comprender y aplicar las
diversas formas y metodologias de prevencion y reduccion de accidentes.
Ademas conocer y entender los riesgos generados por el proceso de
transporte y manipulacion de séIlidos, liquidos, vapores y gases con relacion
al transito en el ambito maritimo, terrestre y aéreo.

Seguridad IV - Incendios, Sistemas de Alarma y Evacuacion.

Esta asignatura introducira al alumno en el conocimiento y aplicacion de las
técnicas preven_tivas y de proteccion que son de aplicacion con relacion a los
incendios y la quimica dél fuégo, los medios de seguridad apropiados a
emplear segun la actividad, los distintos tipos y clase de dispositivos de
control y en las estrategias de p.revenci('m y proteccion que deberan
desarrollarse para reducir al minimo los riegos por incendio. El conocimiento
en malteria de incendios se complementara con las metodologias de

L]

elaboracion de los informes por accidentes.
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Sequridad V - Elementos de Proteccion Personal, Proteccion

Radioldgica y Nuclear.

Esta integradora, introducira al alumno en el conocimiento de los diferentes
sistemas y elementos de proteccion personal habituales y ademas aquellos
relacionados con la proteccion radiologica y nuclear. Por otro lado en el
conocimiento de la finalidad de cada uno de ellos y en la formulacion de
recomendaciones que posibiliten una mejora continua de estos elementos.

Higiene I: Ambientes de Trabajo | - Ruidos y Vibraciones.

Esta integradora tiene como finalidad lograr que el alumno conozca las
técnicas adecuadas tendientes a lograr la solucion de la problematica de los
ruidos y las vibraciories en los diferentes ambientes de trabajo donde el
operario debe desempeiar sus funciones. Debera adquirir la suficiente
solvencia en el desarrollo bésfco y n1anejo de los programas de conservacion
de la audicién. El alumno sera introducido en la teoria general de los ruidos, el
conocimiénto del oido humano, las teorias sobre aislacion y absorcion, las
formas y metodologias de medicion como asi de los maleriales y elementos
que se emplean para su minimizacion.

Higiene Il: Ambientes de Trabajo Il - luminacién y Color.

En esta asignatura integradora el alumno debera conocer las técnicas vy
soluciones que se pueden implementar con relacion a la luminotecnia y a la
cromolecnia. Se le suministraran los conocimientos basicos para el desarrollo
de calculos de iluminacion, en el disefio de demarcacion y sefalizacion de
las diferenles areas de (rabajo en funcion de las lareas que en cada una de

ellas se desarrollan. Sera introducido en el conocimiento de la luz, el ojo

humano, las clases de iluminacion, el color y las fuentes luminosas vy la
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iluminacion de seguridad y en particular sobre los diferentes colores de
aplicacion en las industrias y en los efectos a nivel organico y psicologico en
las personas expuestas.

Higiene Industrial lll: Ambientes de Trabajo lll: Ventilacion y Control

de la Contaminacion.

Esta asignatura tiene como finalidad lograr que el alumno conozca las
técnicas que permitan solucionar la problematica de la contaminacion de los
lugares de trabajo y los sistemas de ventilacion que deben utilizarse en
funcion de cada actividad en particular, y enfender en la solucion de
problemas relacionados con la forma de control. Se le suminislrérén los
conocimientos basicos que le posibiliten conocer las técnicas que debe
desarrollar para el control de los agresores fisicos, quimicos y biologicos.
Debera conocer las unidades de calor, de contaminacion y las técnicas de
muestreo que debera aplicar.

Proyecto Final: Sequridad e Higiene.

El cierre del tronco integrador se resuelve con un proyecto final. La propuesta
de este trabajo implica la coherencia con los niveles de aprendizaje propuesto
durante el desarrollo de las materias integradoras de seguridad e higiene.

Por ello el trabajo final significa para el alumno resolver siluaciones reales y
concretas, a su vez permite que el estudiante vivencie y emplee lodas las

etapas curriculares que debe llevar adelante en la elaboracion del mismo.
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Cuadro de Asignaturas Integradoras

Seguridad | Higiene |

Primer

Nivel

[ Seguridad (i

‘ Seguridad Ii | ‘ Higiene Il

Segundo

Nivel
: Seguridad 1V
Segquridad V Higiene Il
Tercer
Nivel
Proyecto
Final
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5.2.4 Asignaturas Electivas.

ILas asignaturas electivas permilen la flexibilizacion académica del plan
de esludios y posibilitan la adquisicion de conocimientos de acuerdo con las

inquietudes del estudiante y las necesidades regionales del medio.

Laé materias que integran la oferta electiva deberan ser estudiadas
por cada unidad académica de acuerdo con sus posibilidades para dictar las
LR T B

A manera de guia se incluyen un conjunto de asignaturas que sirven de
ejemplo. Este listado no es taxativo sino que podra ser ampliado con ofras
materias que formaran parte en la mencionada oferta de cada unidad
académica.

Listado de Asignaturas Electivas (Sugerido)

- Gestion PYME

- Ergonomia

- Administracion del Personal y Capacitacion

- Conduccion de Personal

- Seguridad en Plantas de Tratamiento de Crudo y de Gas
- Sistemas de Transporte de Solidos, Liquidos y Gases.

- Maquinas y Herramientas

- Tratamiento de Efluentes.

- Instrumentos y Control Automatico

- Legislacion y Normativas Internacionales

- Seguridad en Instalaciones Térmicas y Frigorificos







































































































































