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CREA LA CARRERA TECNICATURA SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL

TRABAJO
Buenos Aires, 5 de marzo de 2003.

VISTO la presentacion de la Facultad Regional Bahia Blanca relacionada con
la creacion de la carrera Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo

propuesta por la Unidad Académica Rio Gallegos, y

CONSIDERANDO:

Que oportunamente el Consejo Superior Universitario aprobo la existencia de
carreras cortas en la Universidad que respondan a necesidades del medio y ademas
dispuso las pautas curriculares para su desarrollo.

Que resulta necesario desarrollar acciones de capacitacion de trabajadores
en metodologias que garanticen su salud y su vida, asegurando la calidad y canlidad de
producto, su. crecimiento personal y tecnolégico y brindandoles una verdadera
herramienta para poder competir e insertarse en el mercado laboral rapidamente.

Que la Secretaria Académica y de Planeamiento analizé la presentacion
efectuada y la misma se ajusta a las pautas curriculares para el desarrollo de las
carreras cortas en la Universidad Tecnologica Nacional y que el contenido y la
estructura académica de la carrera revisten un perfil fiel a la formacion técnica y
tecnologica que se desarrolla en la misma.

Que las Comisiones de Enseianza y Planeamiento aconsejan su aprobacion

para todo el ambito de la universidad
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Que el dictado de la medida se efectua en uso de las atribuciones otorgadas

por el Estatuto Universitario.

Por ello,
EL CONSEJO SUPERIOR UNIVERSITARIO DE LA
UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°- Crear la Carrera Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el
Trabajo en el ambito de la Universidad Tecnologica Nacional

ARTICULOI 2°.- Aprobar la curricula de la citada carrera que se agrega como Anexo |y
es parte integrante de la presente Ordenanza.

ARTICULO 3° - Registrese. Comuniquese y archivese.

DENANZA N° 986
_{ i

L

'OR RENE GONZALEZ
Acoxdmicn y e Planeomientn
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Anexo |

Ordenanza 986

PLAN DE ESTUDIOS DE LA CARRERA

TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

FUNDAMENTACION
PERFIL
ALCANCES DEL TITULO
OBJETIVOS GENERALES
ESTRUCTURA CURRICULAR
5.1. DISENO CURRICULAR
5.2. GRUPO DE ASIGNATURAS
5.2.1. ASIGNATURAS BASICAS
5.2.2. ASIGNATURAS DE ESPECIALIDAD
5.2.3. TRONCO INTEGRADOR
5.2.4. AREAS CON ASIGNATURAS ELECTIVAS
6. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA _
6.1. FUNDAMENTACION PEDAGOGICA Y CRITERIOS METODOLOGICOS
6.2. EVALUACION DEL APRENDIZAJE
7. ORGANIZACION DE LA CARRERA
7.1. DURACION DE LA CARRERA
7.2. ORGANIZACION POR AREAS
7.2.1. OBJETIVOS DE LAS AREAS
7.2.2. DISTRIBUCION DE ASIGNATURAS
7.2.3. CARGA HORARIA
8. PLAN DE ESTUDIO
9. REGIMEN DE CORRELATIVIDADES
10. PROGRAMAS SINTETICOS

Wi W .
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1. FUNDAMENTACION.

Es y continuara siendo un permanente objelivo de la Universidad adaplarse al
devenir de nuevas condiciones laborales y de melas sociales, polilicas y economicas que
actuan sobre una determinada region de la Argentina.

En nuestro medio no somos ajenos a la dinamica de los procesos productivos y la
observacion de las conductas cuyas modificaciones sefialan que debe existir una
adecuacion permanente que apunte al mejoramiento de la calidad de vida de los
habitantes con miras a lograr el mejoramiento de nuestra produccion con vistas al
abastecimiento interno y calificacion para la exportacion de produclos con real valor
agregado.

En este contexto entendemos que los hacedores de ese desarrolio deben ordenar
y disefiar procedimientos que preserven los recursos y mejoren la obtencion de logros,
teniendo como eje al hombre del cual nace y a quien esta destinado el producto.

Actuar de manera contraria seria propiciar cambios anarquicos que se agotarian
en si mismos, abortando cualquier proceso productivo y conspirando contra la estabilidad
de un camino de crecimiento competitivo. De alli la necesidad de capacilacion de los
trabajadores y del personal de conduccion, como herramienta forjadora de sostén y de
crecimiento.

El desarrollo de industrias en la region como la minera en cuanto a petroleo, gas,
carbon, cemento, arcillas y caolines, salinas, p(')lf.idos, oro y plata; la pesquera; el turismo
referida a hoteleria y gastronomia y sus servicios complementarios; la obra publica
relacionada con la construccion de viviendas, hospitales, escuelas, aeropuertos, obras

viales y de infraestructura; crean las condiciones apropiadas - a partir de la actual

legislacion - para la formacion de técnicos especializados en materia de seguridad e
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higiene del trabajo. Tanto la empresa privada como publica no cuenta con la cantidad
necesaria de personal capacitado debidamente en esta tematica. En general, para cubrir
parcialmente esta aclividad, se debe recurrir a la figura de asesores en su mayoria no
residentes en la zona. La formacion de técnicos especializados permitird sumarlos y
propender al espiritu de la Ley n°19587 - de Seguridad e Higiene y la Ley n° 24557 de
Riesgos del Trabajo. Si bien es cierto, que la legislacion existe desde hace mucho
tiempo, en los ultimos aiios ha sufrido variados cambios, incorporando y adoptando
nuevas formas, métodos, y actores en la administracion de la seguridad en las empresas
que ha motivado una evolucion simultanea en los planes de capacitacion de grado y
postgrado en las universidades, entre las cuales se encuentra la Universidad Tecnologica
Nacional.

Por lo expuesto nuestra casa de estudio tiene como objetivo la capacitacion de
sujetos trabajadores interesados y jovenes estudiantes en metodologias que garanticen
su salud y su vida, asegurando la calidad y cantidad de producto, su crecimiento personal

y tecnoldgico y brindandoles una verdadera herramienta para poder compelir e insertarse

en el mercado laboral rapidamente.
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2. PERFN.

Formar un profesional capacitado en la correcté aplicacion de las técnicas que
hacen a la Higiene y Seguridad en el Trabajo. Dichas técnicas son:

1. Analiticas: referidas a la utilizacion de los méltodos de observacion y andlisis

que se aplican al estudio y control de accidentes y enfermedades profesionales
y el modo de evitarlos.

2. Operativas: dirigidas a la prevencion de accidentes y enfermedades

profesionales.

3. Subjetivas: orientadas a corregir y evitar actos inseguros en la génesis de los

accidentes y enfermedades profesionales.

4. Objetivas: encaminadas a corregir, hacer desaparecer o disminuir las

condiciones técnicas materiales y peligrosas.

La capacidad para el manejo de estas técnicas, los conocimientos generales, las
habilidades adquiridas y las aptitudes desarrolladas durante un lapso de tres aiios,
permiten estructﬁrar el perfil profesional del Técnico Superior en Higiene y Seguridad en
El Trabajo. |

La preparacién.inlegral recibida en materias técnicas, humanisticas y practicas lo
ubican en una posicion relevante en un medio donde la sociedad demandara cada vez
mas al profesional un compromiso con Ié preservacion del medio ambiente laboraf, el
mejoramiento de las condiciones laborales y de la calidad de vida, y una gran

responsabilidad social en el que hacer profesional.
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- 3. ALCANCES DEL TITULO.

Son incumbencias del Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo:

1.

10.

Planificar, organizar, dirigir, controlar y evaluar aspectos relacionados con la
higiene y seguridad en los ambientes de trabajo.

Analizar, evaluar y controlar situaciones inherentes a riesgos de contaminacion
quimica, bioldgica, radioactiva y otros riesgos del trabajo.

Asesorar en polilicas en materia de seguridad laboral e implementar programas,
como asi la capacitacion en prevencion y proteccion de riesgos laborales,
accidentes y enfermedades profesionales a partir de dichos programas.

Capacitar al personal con relacion a la higiene y seguridad y las relaciones
interpersonales para mejorar la comunicacion.

Participar en la administracion, adiestramiento, campafas y seleccion vy
capacitacion del personal.

Conocer el funcionamiento y aplicacion de matleriales, equipos e instalaciones y
la aplicacion de las estadisticas y calculo de sus costos.

Colaborar en el disefio - con un enfoque preventivo y ergonémico - tanto de
equipos como de instalaciones industriales - en los diversos puestos de trabajo,
con los profesionales ingenieros.

Coordinar la aplicacion de nuevas metodologias de trabajo.

Colaborar con la creacion de normas necesarias para propender y cumplir con las
condiciones legales en seguridad e higiene industrial.

Auditar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad e higiene

.

del trabajo.
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4. OBJETIVOS GENERALES.
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Formar profesionales:

a. Responsables para promover las condiciones higiénicas en ambientes de
distinto tipo, principalmente laborales y métodos y procedimientos mas
seguros a fin de que actividade's_de variada naturaleza se desarrollen en él
con los minimos riesgos para la salud de las personas, instalaciones y
equipos.

b. Con Ia mision de proteger la salud y la vida de las personas adaptando
técnicas y meétodos de prevencion, impartiendo cursos de capacitacion y

motivacion al personal.
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5. ESTRUCTURA CURRICULAR.

1. Disefio Curricular.

El plan de estudios estd estructurado de acuerdo con las normas que
rigen los lineamientos del disefio curricular. Este disefio no solo abarca contenidos
programaticos sino aspectos metodoldgicos del desarrolio profesional. Es un
disefio abierto que fija los contenidos basicos con relacion a los alcances y al perfil
profesional propuesto, permitiendo la profundizacion de acuerdo con los
requerimientos de la region y de las necesidades de permanente actualizacion.

2. Grupo de Asignaturas.

En el plan de estudios las asignaturas se agrupan del siguiente modo:
1. Asignaturas Basicas
2. Asignalturas de Especialidad
3. Tronco Integrador
4. Asignaluras Electivas (Ciencias Sociales, Geslion,
Cientifico-Técnicas)
5.2.1 Asignaturas Basicas.

Las asignaturas basicas corres.ponden a aquellas materias que dan
una formacion basica y tecnoldgica, que permilen la preparacion general de
acuerdo con los objetivos que definen esta carrera. ;

5.2.2 Asignaturas por Especialidad.

Las asignaturas de especialidad que ofrece el plan de estudios
abarcan los contenidos referenles a aspectos melodoldgicos del desarrollo
profesional y del trabajo esp'ecifico del Técnico Superior en Higiene y

Seguridad en el trabajo.
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5.2.3 Tronco Integrador.

FI Tronco Integrador esta constituido por un conjunto de malterias cuya
finalidad es la de crear a lo largo de la carrera un espaéio de estudio
multidisciplinario y de sintesis, que permita al estudiante conocer a fondo las
caracleristicas de la especialidad. ;
l.as asignaturas que la componen se explicitan a continuacion:

Seguridad | - Organizacion Interna de la Sequridad.

lLos problemas basicos y el anéﬂiéis del trabajo en la tecnicatura en seguridad
e higiene, son los que requieren el nucleo integrador. Teniendo en cuenta que
en esta especialidad el técnico tendra un amplio ambito de actuacion en
cualquier estructura organizacional es necesario comenzar con una
introduccion a la seguridad que permita al estudiante entender cuales son los
roles que debe cumplir un area de seguridad dentro de esa organizacion y
conozca ademas cuales son las partes integrantes de una unidad de
seguridad, sus relaciones jerarquicas e interrelacion con las demas unidades
de trabajo y las funciones que debe cumplir cada parte. Ademas se lo
introducira en el conocimiento de los diferenies programas que debe aplicar y
su administracion, las normas de seguridad que rigen y los reglamentos, y a
la necesidad de capacitacion de sus inlegranlés_

Sequridad Il - Edificios, Instalaciones Eléctricas y Riesqos en el Medio

Rural.
En la segunda materia integradora la profundizacion en el conocimiento

apunta a instruir al alumno - desde el punto de vista de la electricidad - en el

disefio de la construccion de edificios y sus instalaciones segun el tipo de

actividad que en ellos se desarrollan y por otro lado con relacion al disefio y

]
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funcion de las maquinas y herramientas y los materiales que se utilizan en la
|ah0fr diaria de la empresa. Asimismo se analizaran los distintos servicios
relacionados con la generacion de energia, su transmision y distribucion a fin
de evaluar los riesgos en este campo. Los alcances descriptos se
complementardn con una vision de los riesgos en el medio rural y la
manipulacién de sustancias peligrosas.

Seguridad Il - Equipos, Maquinas, Herramientas, Soélidos, Liquidos,

Vapores y Gases, Transporte y Transito Maritimo, Aéreo, Terrestre.

En esta asignatura el alumno serd introducido en el estudio y evaluacion de
los riesgos relacionados con la operacion y manipulacion de instalaciones,
maquinas, equipos y herramientas que le permitan comprender y aplicar las
diversas formas y metodologias de prevencion y reduccion de accidentes.
Ademas conocer y entender los riesgos generados por el proceso de
transporte y manipulacion de séIlidos, liquidos, vapores y gases con relacion
al transito en el ambito maritimo, terrestre y aéreo.

Seguridad IV - Incendios, Sistemas de Alarma y Evacuacion.

Esta asignatura introducira al alumno en el conocimiento y aplicacion de las
técnicas preven_tivas y de proteccion que son de aplicacion con relacion a los
incendios y la quimica dél fuégo, los medios de seguridad apropiados a
emplear segun la actividad, los distintos tipos y clase de dispositivos de
control y en las estrategias de p.revenci('m y proteccion que deberan
desarrollarse para reducir al minimo los riegos por incendio. El conocimiento
en malteria de incendios se complementara con las metodologias de

L]

elaboracion de los informes por accidentes.
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Sequridad V - Elementos de Proteccion Personal, Proteccion

Radioldgica y Nuclear.

Esta integradora, introducira al alumno en el conocimiento de los diferentes
sistemas y elementos de proteccion personal habituales y ademas aquellos
relacionados con la proteccion radiologica y nuclear. Por otro lado en el
conocimiento de la finalidad de cada uno de ellos y en la formulacion de
recomendaciones que posibiliten una mejora continua de estos elementos.

Higiene I: Ambientes de Trabajo | - Ruidos y Vibraciones.

Esta integradora tiene como finalidad lograr que el alumno conozca las
técnicas adecuadas tendientes a lograr la solucion de la problematica de los
ruidos y las vibraciories en los diferentes ambientes de trabajo donde el
operario debe desempeiar sus funciones. Debera adquirir la suficiente
solvencia en el desarrollo bésfco y n1anejo de los programas de conservacion
de la audicién. El alumno sera introducido en la teoria general de los ruidos, el
conocimiénto del oido humano, las teorias sobre aislacion y absorcion, las
formas y metodologias de medicion como asi de los maleriales y elementos
que se emplean para su minimizacion.

Higiene Il: Ambientes de Trabajo Il - luminacién y Color.

En esta asignatura integradora el alumno debera conocer las técnicas vy
soluciones que se pueden implementar con relacion a la luminotecnia y a la
cromolecnia. Se le suministraran los conocimientos basicos para el desarrollo
de calculos de iluminacion, en el disefio de demarcacion y sefalizacion de
las diferenles areas de (rabajo en funcion de las lareas que en cada una de

ellas se desarrollan. Sera introducido en el conocimiento de la luz, el ojo

humano, las clases de iluminacion, el color y las fuentes luminosas vy la
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iluminacion de seguridad y en particular sobre los diferentes colores de
aplicacion en las industrias y en los efectos a nivel organico y psicologico en
las personas expuestas.

Higiene Industrial lll: Ambientes de Trabajo lll: Ventilacion y Control

de la Contaminacion.

Esta asignatura tiene como finalidad lograr que el alumno conozca las
técnicas que permitan solucionar la problematica de la contaminacion de los
lugares de trabajo y los sistemas de ventilacion que deben utilizarse en
funcion de cada actividad en particular, y enfender en la solucion de
problemas relacionados con la forma de control. Se le suminislrérén los
conocimientos basicos que le posibiliten conocer las técnicas que debe
desarrollar para el control de los agresores fisicos, quimicos y biologicos.
Debera conocer las unidades de calor, de contaminacion y las técnicas de
muestreo que debera aplicar.

Proyecto Final: Sequridad e Higiene.

El cierre del tronco integrador se resuelve con un proyecto final. La propuesta
de este trabajo implica la coherencia con los niveles de aprendizaje propuesto
durante el desarrollo de las materias integradoras de seguridad e higiene.

Por ello el trabajo final significa para el alumno resolver siluaciones reales y
concretas, a su vez permite que el estudiante vivencie y emplee lodas las

etapas curriculares que debe llevar adelante en la elaboracion del mismo.
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Cuadro de Asignaturas Integradoras

Seguridad | Higiene |

Primer

Nivel

[ Seguridad (i

‘ Seguridad Ii | ‘ Higiene Il

Segundo

Nivel
: Seguridad 1V
Segquridad V Higiene Il
Tercer
Nivel
Proyecto
Final
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5.2.4 Asignaturas Electivas.

ILas asignaturas electivas permilen la flexibilizacion académica del plan
de esludios y posibilitan la adquisicion de conocimientos de acuerdo con las

inquietudes del estudiante y las necesidades regionales del medio.

Laé materias que integran la oferta electiva deberan ser estudiadas
por cada unidad académica de acuerdo con sus posibilidades para dictar las
LR T B

A manera de guia se incluyen un conjunto de asignaturas que sirven de
ejemplo. Este listado no es taxativo sino que podra ser ampliado con ofras
materias que formaran parte en la mencionada oferta de cada unidad
académica.

Listado de Asignaturas Electivas (Sugerido)

- Gestion PYME

- Ergonomia

- Administracion del Personal y Capacitacion

- Conduccion de Personal

- Seguridad en Plantas de Tratamiento de Crudo y de Gas
- Sistemas de Transporte de Solidos, Liquidos y Gases.

- Maquinas y Herramientas

- Tratamiento de Efluentes.

- Instrumentos y Control Automatico

- Legislacion y Normativas Internacionales

- Seguridad en Instalaciones Térmicas y Frigorificos
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6. METODOLOGIA DE LA ENSENANZA

6.1 Fundamentacion Pedagdgica y Criterios Metodolégicos

El considerar los problemas como punto de partida posibilita una
actividad autogestionaria que permite aproximarse a las siluaciones
problemaéticas realizando los procesos caracteristicos de la profesion.
Esta forma de enfocar el estudio conduce a la integracion, superando la
separacion, ya que toda area del saber es un conjunto coherente de
conocimientos interrelacionados y un conjunto de procedimientos, con los

cuales se construyen los paradigmas.

La organizacion por areas permiter reordenar las catedras en campos
epistemoldgicos, su organizacion depende Gnicamente de un criterio cientifico
que marca los limites. Se incluye la figura del profesor por areas que permite
una organizacion mas agil, para flexibilizar el cumplimiento anual de tareas de
los docentes, dando a ésios, una posibilidad cierta de interactuar
paulatinamente en trabajos interdisciplinarios.

Si partimos del concepto de tecno.iogia y del aprendizaje como construccion,
no podemos aceptar una separacion arbitraria entre teoria y praclica, la
propuesta es acercarse a los problemas basicos de la especialidad,
integrando teoria y practica al mﬁdo de trabajo profesional. Es necesario
encarar lo tedrico practico como forma de produccion del conocimiento,
considerando la practica como p.raxis, no como aplicacion.

Al seleccionar las estralegias se debe tener en cuenta:

.

- Que un estudiante se va a formar como un profesional,

realizando los procesos caracleristicos de la profesion

¥
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- Que un estudiante se formara como pensador en los problemas
basicos que dan origen a su carrera si se enfrenta con ellos
desde el principio

Las actividades deben ser seleccionadas en funcion de los problemas basicos
de la especialidad y ser presentadas como situaciones problematicas, que
generen la necesidad de busqueda de informacion y de soluciones creativas.
De acuerdo con las etapas del cursado, las actividades se presentaran con
mayor nivel de exigencia, profundidad e integracion.

Por lo tanto se planificaran las actividades, tendiendo a la observacion,
investigacion, realizacion de informes, el planteo de silluaciones problematicas
que impliquen el analisis, sintesis e integracion, la busqueda de informacion
bibliografica y el uso del método cientifico, generando relaciones y nuevos
interrogantes para acceder a tﬁlevos aprendizajés_

La ejecucion de procesds y procedimientos que garanticen un nivel de
elaboracion de conocimientos requiere del estudiante un cierto tiempo de
accion, ese tiempo debe ser planificado partiendo del nivel de desarrolio del
alumno, el inicio de un nuevo aprendizaje se realiza a partir de los conceptos,
representaciones y conocimientos que ha construido él alumno en el
transcurso de sus experiencias previas. Estos conocimientos le sirven como
punto de partida e instrumento de interpretacion de la nueva formacion.

El nuevo material de aprendizaje debe relacionarse significativamente, para
integrarse en su estrucﬁnra cognitiva previa, modificandola y produciendo un

aprendizaje duradero y solido.
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Si se producen aprendizajes verdaderamente significativos, se consigue uno
de los principales objelivos de la educacion: asegurar la funcionalidad de lo
aprendido.

Se hace necesario plantear las siluaciones de aprendizaje, como problema,
de tal modo que las posibles soluciones generen relaciones y nuevos
interrogantes para futuros aprendizajes.

Este tipo de actividades posibilita la transferencia a nuevas situaciones cada
vez mas complejas desarrollando soluciones creativas.

Estas situaciones de aprendizaje pueden ser planteadas en todas las
materias. El tronco integrador es la instancia en que esa estralegia es esencial
para que los conocimientos de las diferentes materias logren una integracion y

adquieran mayor significacion.

6.2 Evaluacion del Aprendizaje.

Es necesario incorporar la evaluacion educativa al desarrolio
curricular y al servicio del proceso de ensefianza-aprendizaje en foda su
amplitud, és decir integrada en el quehacer diario del aula y de la unidad
académica, de modo que oriente y reajuste permanentemente tanto el
aprendizaje de los alumnos como los proyectos curriculares.

Es importante considerar la évaluacibn como parte del proceso, para no
entenderse de manera restringida y unica, como sinébnimo de examen o
parcial.

La evaluacion adquiere todo su valor en la posibilidad de retroalimentacion
que proporciona, se evalia para: mejorar el proceso de aprendizaje, modificar

el plan de acluacion disefiado para el desarrollo del proceso, introducir y
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programar los mecanismos de correccion adecuados, y programar el plan de
refuerzo especifico. Desde esle punto de vista, 1a evaluacion es un proceso
que debe llevarse a cabo en forma ininterrumpida.

Con este enfoque (formativo, cualitativo, personalizado) puede hablarse

propiamente de evaluacion educativa, pues contribuye decisivamente al logro

de metas propuestas.
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7. ORGANIZACION DE LA CARRERA.

7.1 Duracion de la Carrera.
El plan de estudio de esta carrera esta estructurado en tres niveles.

La carga horaria semanal es la que se Indica en el Cuadro N° 1:

Cuadro N° 1
Nivel ~ |[1er Cuatrimestre  |2do Cuatrimestre | Total Horas
S T e b P
- - -
e
Total Horas |60 [ e

Tomando como base el afio de 32 semanas, la carga horaria total de toda la

carrera resulta de 1.920 horas.

7.2 Organizacion por Areas.

La organizacion por areas se adecua a las multiples exigencias de las
formas de ensefianza, a las nuevas concepciones de la ciencia y a los
requerimientos para la formacion profesional.

Esta organizacion permite reordenar las catedras en campos
epistemologicos o campos del saber. Agrupa léreas de conocimiento amplios,

menos especificas, cortando la sectorizacion y favoreciendo la interdisciplina.
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Agrupa en funcion de los grandes problemas que se abordan en una ciencia o

profesion y en funcion del proceder cientifico y profesional.

Esta carrera se subdivide en cinco areas, conforme se indican:

» Area Ciencias Basicas
» Area Organizacion

» Area Ciencias Sociales
« Area Integradora

» Area Profesional

7.2.1 Los objetivos de las mencionadas areas se indican a continuacion:

Area Ciencias Basicas:

Adquirir los fundamentos de las ciencias formales

Comprender los enunciados, definiciones, reglas, teoremas,
que constituyen la estructura matematica

Aplicar adecuadamente las consecuencias o conclusiones que
surgen de los enun_c_;iados, definiciones, reglas y teoremas
Analizar en forma critica los problemas que se plantean en las
distintas disciplinas matematicas.

Adquirir Iés fundamentos de las ciencias experimentales u
observacion

Adquirir interés por el método cienlifico y desarrollar actitudes
experimentales

Comprender los f‘enémenos fisicos

Aplicar los conocimientos matematicos para deducir a partir de

hechos experimentales las leyes de la fisica
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Comprender la estructura de la materia y las propiedades de
Algunos materiales hiasicos

Aplicar los distintos sistemas de formulacion de coslos y de
determinacion de precios.

Adquirir y aplicar los conocimientos estadisticos y de
probabilidad

Adquirir destrezas de calculo por la ejercita'cién de la memoria y

por la aplicaciéon de programas a utilizar por computadora

Area Organizacion:

Adquirir y aplicar los conocimientos con relacion a los aspeclos
organizativos de las actividades industriales y de servicios
referidos a[ llra_bajo grupal, las norrﬁas y jerarquias y las
funciones que céda uﬁo debe desempenar en esla.

Adquirir y aplicar las técnicas basicas del estudio de mélodos y

la medicion del trabajo y la ergonomia.

Area Ciencias Sociales:

Conocer los derechos y obligaciones definidos dentro del marco
de la Constitucion Nacional.

Interpretar las leyes, decretos, ordenanzas y otras disposiciones
legales que rigen la profesion del técnico superior en seguridad
e higiene,

Comprender el comportamiento humano dentro y fuera del

.

ambito laboral
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= Aplicar formas modernas de mando para lograr una conduccion
humana efecliva.

= Aplicar las {écnicas que permitan desarrollar una fluida
comunicacion humana tanto vertical como horizontal en los
ambientes de trabajo.

= Conocer la aplicacion de las leyes y decretos municipales,
provinciales y nacionales involucrados con la seguridad e
higiene laboral.

= Conocer los conceplos basicos de las relaciones sociales y la
incidencia de los faclores sociales, econdmicos y culturales del
trabajo.

*= Adquirir los conocimientos elementales sobre el psiquismo
humano, sus caraclorislicas y formas de mmnilesiacion

= Comprender los procesos mentales, de la salud y la
enfermedad mental y en especial sobre aquellos que se
recrean en el medio laboral y tienen relacion con la
seguridad industrial y la prevencion de accidentes.

Area Profesional .

= Conocer las relaciones reales entre la medicina del trabajo y la
salud de los trabajadores

* Adquirir los conocimientos basicos fundamentales de Ia
medicina del trabajo que le permitan comprender e instrumentar
la mutua colaboracion entre los servicios de medicina del

trabajo y de la higiene y seguridad:
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* Adquirir y aplicar los conocimientos generales fundamentales
sobre los factores condicionantes, los agentes causales, los
mecanismos y la prevencion de los grandes grupos de
enfermedades causadas por el lraba}d.

= Comprender los principios de la ética como disciplina filosofica
normativa de la conducta humana y aplicar la cualidad del valor
dentro de una situacion laboral.

= Comprender la importancia de la variable educacional en el
contexto sociocultural y aplicar los conocimientos teoricos
basicos para la elaboracion de planes de capacitacion en la

empresa.

7.2.2 Distribucion de las Aéignaturas por .&réas.

Area Ciencias Bésicéé . 5o

2. Matematica

1 Fisicé

3. Quimica

15. Estadistica y costos
Area Organizacion

4. Organizacion Industn‘a] y Empresarial

16. Estudio del Trabajo y Ergonomia
Area Ciencias Sociales |

12, Re.!aciones Humanas |

18. Relaciones Hum.anas ]

19. Seleccion y Capacitacion del Personal
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22. Derecho del Trabajo
6. Psicologia Laboral
11. Sociologia
Area Profesional
7. Medicina Industrial
10. Enfermedades Profesionales
27. Etica y Deontologia Profesional
20. Pedagogia y Didactica General
Area Integradora
4. Seguridad |
9. Seguridad Il
13. Seguridad Il
17. Seguridad IV
23. Seguridad V
5. Higiene |
14_ Higiene I
24_Higiene Il
25. Proyecto Final
En el area electiva en el punto 5.2 4 de este documento se incluye el listado

de asignaturas electivas.

7.2.3 Carga Horaria.
La carga horaria total de la carrera es de 1920 horas, segun

detalle del cuadro N°1.
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Distribucion Porcentual por Areas
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Area | ° [ 2° ] 3° [TotallHorasls| %
Basica 14 | 4 18 | 288 [15,0%
Ciencias

Sociales 4 | 8 [10] 22| 352 [18,3%
Electiva 4 4 64 3,3%
Integradora | 12 | 20 | 22 | 54 | 864 |45.0%
Organizacion 6 4 10 | 160 | 83%
Profesional 4 1374 | 1271 192 |100%
Total 40 | 40 | 40 [ 120 | 1920 [100,0%

26
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8. Plan de Estudio

27

1er. Cuatj2do.Cuat. [Codigo
4 1
e ¥ 6 2
il s e T e A e T 4 3
Organizacion Industrial y Empresarial 6 4
Seguridad | - Organizacion Interna M R e T R 5 |
Higiene | - Ambientes de Trabajo | - Ruidos y Vibraciones | FIEE B
Psicologia Laboral 4 7
Medicina Industrial S A TR I ST i _-4___- 3 8__
Total Horas Cuatrimestrales 20 - R
Total Horas Anuales Jiss At SRR R R e R E oF e e
I 1fer. | 2do.
Segundo Nivel Codigo
Cuat. Cuat.

e SN R SO PN L SRR, S N T AP
Seguridad Il - Edificios, Instalaciones Eléctricas y Riesgos 8 g
en el Medio Rural sl o e
Enfermedades Profesionales 4 10
S s - i S =
Relaciones Humanas | e e 12
Seguridad Il - Equipos, Maquinas, Herramientas, Sélidos,
Liquidos, Vapores y Gases, Transporte y Transito, 6 13
Terresire, Marilim_c_) y Aér_eo_
Higiene Il - Ambientes de Trabajo i - lluminacion y Color 14
Esladislica Yy Costos B e o T __-1‘5
Estudio del Trabajo y Ergonomia 16
Total Horas Cuatrimestrales 2 | 2 5
s T &
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28

Tercer Nivel

Seguridad IV - Incendios.
Evacuacion
Relaciones Humanas Il

Seleccion y Capacitacion del Personal

Investigacion

Sistemas de Alarma y|

Pedagogia y Didactica General. Melodologia de la

Codigo

Electiva |

Derecho del Trabajo

Seguridad V - Elementos de Proteccion Personal y de
Proteccion Radiolégica y Nuclear

igiene [l - Ambientes de Trabajo Il - Ventilacion Yy
Control de la Contaminacion
Proyecto Final

Electiva

Ftica y Deontologia' Profesional

Total Horas Cuatrimestrales

Total Horas Anuales
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9. Régimen de Correlatividades.

En el presente plan de esludio. , el régimen de asignaluras correlativas se ha

estructurado teniendo en cuenta lo siguiente:

- Para cursar una materia, el estudiante debera tener cursada las asignaturas
correlativas inmediatas, que generalmente figuran en el nivel anlerior y debera

tener aprobadas las correlatividades de estas ultimas.

- Para rendir una asignatura, el estudiante debera tener aprobadas las materias

correlativas inmedialas.

A conlinuacion se indican explicitamente los pre requisitos a cumplir para

cada materia del plan de estudio: en el siguiente Cuadro.
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Cédigo Asignatura | ParaCursar _|Para Rendir

SRR D __| Cursada |Aprobada] Aprobada

1 Fisica

= e s ALl % M B O

3 Quimica

A Organizacion Industrial y Empresarial i Py L

5 % 'E‘;egljﬁdag . (':)rga'nizacién Interna 4 4

6 Higiene | - Ambientes de Trabajo | - Ruidos y| 4 4
Vibraciones A R,

7 Psicologia Laboral

CEERE | ooe T T SRS RS el IR S

0 Seguridad 1l - Edificios, Instalaciones Eléctricas 5.6 4 5-6
y Riesgos en el Medio Rural

10 Enfermedades Profesionales 8 8

1" Sociologia ) y

12 Relaciones Humanas | BT e 7
Seguridad lI-Equipos, Maquinas, Herramientas, .

13 ISolidos, Liquidos, Vapores y Gases, Transporte 3-9 5 (%) 3-9
y Transito, Terrestre, Maritimo y Aéreo

14 Higiene I - Ambientes de Trabajo I { g.9 4 6-9
lluminacion y Color

15 Estadistica y Costos 1-3 2 ¥-3

16 Estudio del Trabajo y Ergonomia 4 5-6 4

17 [Seguridad IV - Incendios. Sistemas de Alarma y| . ., _ A
Evacuacion 13-14 6-9 13-14

18 Relaciones Humanas |l 11 12 11

19 Seleccion y Capacitacion del Personal 11 12 1"

bo Pedagogia y Didactica General. Metodologia de 8.10 8- 16 3
fa Investigacion s

21 Electiva |

22 Derecho del Trabajo EARS U RN D

3 Seguridad V - Elementos de Proteccion| 17 | 17

2 Personal y de Proteccion Radiol6gica y Nuclear

a4 Higiene 1l - Ambientes de Trabajo W {14.16-17 14 -16 - 17
Ventilacion y Control de la Contaminacion :

25 Proyecto Final 14 -17 |15-16 (*")|14-15-17

26 Electiva Il o

27 Etica y Deontologia Profesional 18 -19- 20| 18 -19-20

(*) Primera prueba de nivel de Inglés Técnico | y de Informatica |
(**) Segunda prueba de nivel de Inglés Técnico Il y de Informatica 1l
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10. PROGRAMAS SINTETICOS

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: ORGANIZACION INDUSTRIAL Y EMPRESARIAL

AREA: ORGANIZACION

CODIGO: 4

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 6

HORAS POR ANO: 96

OBJETIVO: Formar al alumno para la comprension y aplicacion de los aspeclos
organizativos de la industria en funcion del hombre que alli trabaja. Lograr que los
alumnos conozcan las exigencias del trabajo grupal, ordenado con relacion a un
proposito, de acuerdo a un todo regido por normas y jerarquias, para el cumplimiento de
las funciones de cada uno, las que co_ntribuyen al objetivo del todo.

CONTENIDOS MINIMOS: o -

introduccion a la Organizacion !nduslrial‘. |

Importancia de la Organizacion y el Control. Estructuras.

Tipo de Organizacion.

Organizacion Formal e Informal

Sistemas de Comunicacion

Especializacion de las Funciones.

Conduccion y Delegacion.

Sistemas de Control.

Técnicas de Organizacion.

Comités
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La Micro, Pequefia, Mediana y Gran Empresa.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN FL TRABAJO
ASIGNATURA: PSICOLOGIA LABORAL

AREA: CIENCIAS SOCIALES

CODIGO: 7

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

OBJETIVO: Lograr que el alumno adquiera las nociones elementales sobre el
psiquismo hurhano, sus caracleristicas y formas de manifestacion, para una mejor
comprension de los procesos mentales, la salud y la enfermedad mental. En especial
sobre aquellos que se recrean en el medio laboral y tienen relacion con la
seguridad industrial y la prevencion de accidentes. Intentar que los alumnos
.conozcan y comprendan los mecanismos que rigen la vida mental con relacion a lo
éorporal y social para lograr un conocimiento mas acabado del individuo en su actividad
colidiana y, en especial en el ambito laboral. Se espera de los alumnos que puedan
integrar con éxito los conocimientos adquiridos a la actividad diaria y en especial, a la
actividad laboral como agentes de prevencion de

accidentes.

CONTENIDOS MINIMOS:

La Psicologia.

La Ciencia Psicologica.

La Motivacion.

La Personalidad.

Psicologia Laboral.
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La Personalidad en el Trabajo.

Seguridad en el Medio Laboral.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: MEDICINA INDUSTRIAL

AREA: PROFESIONAL

CODIGO: 8

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64 ~

OBJETIVO: Conocer las relaciones reales entre la Medicina del Trabajo y la Saﬁrd de los
Trabajadores adquiriendo los conocimientos basicos fundamentales de la Medicina del
Trabajo, para comprender e instrumentar, la mutua colaboracion entre los Servicios de
Medicina del Trabajo y de Higiene y Seguridad.

CONTENIDOS MINIMOS:

Medicina del Trabajo.

Ecologia de la Salud y la Enfermedad.

La Medicina del Trabajo como Medicina Preventiva.

Organizacion del Servicio.

Educacion para la Salud.

Primeros Auxilios.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ASIGNATURA: SEGURIDAD | - ORGANIZACION INTERNA

AREA: INTEGRADORA
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CODIGO: 5

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 8

HORAS POR ANO: 128

OBJETIVO: Lograr que el alumno conozca vy aplique los principios de la
organizacion interna de la Seguridad.
CONTENIDOS MINIMOS:

Prevencion de Accidentes.

Organizacion de la Seguridad.

Programas de Seguridad.

Administracion del Programa de Seguridad.
Comité de Seguridad.

Normas y Reglamentos de Seguridad.

Rol del Supervisor de Seguridad.
Entrenamiento del Personal de Seguridad.

El Profesional de Seguridad.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO
ASIGNATURA: SOCIOLOGIA

AREA: CIENCIAS SOCIALES

CODIGO: 11

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64
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OBJETIVO: Lograr que el alumno conozca los conceptos basicos de las relaciones

sociales y la incidencia de los faclores sociales, economicos y cullurales del trabajo.

CONTENIDOS MINIMOS:

El Objeto de la Sociologia.

Estudios de la Sociedad.

Grupos Humanos. Grupos Primarios y Secundarios.
Modelos de Sociedades en el Analisis Socioldgico.
La Sociedad Moderna y Compleja.

Escuelas Contemporaneas de Relaciones Humanas.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: QUIMICA

AREA: .CIENCIAS BASICAS

CODIGO: 3

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEFMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

OBJETIVO: Lograr que el alumno conozca vy aplique los principios de la Quimica en
funcion de su tecnologia. Adquirir los Con(x::imienlos de las diversas estrucluras quimicas
caracteristicas, tanto inorganicas como organicas y su accion en los procesos
tecnolégicos, con el fin de discernir en los mismos, los riegos quimicos existentes en la
industria.

CONTENIDOS MINIMOS:

Eslud.io de la Materia, Atomos y Moléculas.

Sustancia y Sistemas Dispersos.



‘ - / : ) chfi
* i </ / ik& LN S ‘:_(’_,LL!«_.Q-Q‘._/

FAWL & 10 N o AT I POPLS B (RN

: £y to
//:.*H 3o pear o g ke creeddir, Wresterer ip f I/f'('}ff’/:’f!(:’
oF 3
!)/?:r )n'):ud;n/" ./u'f‘)'!eh’{fylf'-! vl 1,;,1-,1;:.;/
,I ] s
E: /’i.-r'/n)-nnr

Estudio de la Tabla Periodica de los Elementos.
Transformaciones Quimicas. Quimica Inorganica.
lLLeyes de las Suslancias y Combinaciones.
Cinética Quimica. Catalisis.

Funciones de la Quimica Organica.
Hidrocarburos Lineales.

Hidrocarburos Aromaticos.

Minerales. Siderurgia y Aceros

Operaciones y Procesos Fundamentales de la Metalurgia.
Aleaciones Ferrosas y No Ferrosas

Radicales Libres.

Radioelementos. Radioactividad.

Elementos y Compuestos Toxicos en Laboralorios e Industrias.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: RELACIONES HUMANAS | .
AREA: CIENCIAS SOCIALES

CODIGO: 12

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

OBJETIVO: Lograr que el alumno conozca el origen y desarrollo de las relaciones
humanas, las leyes que la rigen y la dinamica que conliene para poder analizar y aplicar
las técnicas grupales en los grupos lat;orales y colaborar asi al saneamienlo de las

relaciones humanas en las distintas industrias y empresas.
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CONTENIDOS MINIMOS:

Introduccion a las Relaciones Humanas.
ICscuelas

El Individuo en las Relaciones Humanas.
LLas Relaciones Humanas en la Familia.
Las Relaciones Humanas en la Educacion.

Las Relaciones Humanas en el Trabajo.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: SEGURIDAD Il — EDIFICIOS E INSTALACIONES ELECTRICAS.
RIESGOS EN EL MEDIO RURAL.

AREA: INTEGRADORA

CODIGO: 9

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 8

HORAS POR ANO: 128

OBJETIVO: Lograr que alumno conozca los principios basicos de Seguridad en los
campos que hacen a la construccion de edificios, distribucion de energia, disefo de
maquinas y herramientas y los rieséos caracteristicos del medio rural.

CONTENIDOS MINIMOS:

Electricidad. Generacion.

Fenomenos Fisiologicos de la Electricidad.

Transmision

Distribucion.

Proteccion de las Instalaciones.
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Instalaciones de Alumbrado.
Edificios e Instalaciones.
Materiales
Maquinas.
Fdificios y Construcciones en el Medio Rural.
Envases Bajo Presion.
Maquinarias Rurales.

Riesgos por Animales.

Sustancias Peligrosas.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: RELACIONES HUMANAS I

AREA: CIENCIAS SOCIALES

CODIGO: 18

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

OBJETIVO: Lograr que el alumno conozca el origen y desarrollo de las relaciones
humanas, las leyes que la rigen y la dinamica .que conliene y analizar y aplicar las
técnicas grupales en los Qrupos laborales y colaborar asi al saneamiento de las
relaciones humanas en las distintas induslrias y empresas. Lograr que los alumnos
descubran el funcionamiento de los grupos humanos que componen la sociedad, para
realizar un analisis mas acabado de las relaciones que se establecen en el ambito

laboral y social.

CONTENIDOS MINIMOS:
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Concepto de las Relaciones Publicas.
Concepciones en Materia de Relaciones Humanas.
Fases Historicas en el Concepto del Factor Humano.
Conformacion de los Grupos Sociales.

Marco Referencial de las Conductas.

Analisis de las Conduclas Grupales.

Técnicas de Comunicacion Social.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: ENFERMEDADES PROFESIONALES

AREA: PROFESIONAL

CODIGO: 10

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

OBJETIVO: Que los alumnos adquieran los conocimientos generales fundamentales
sobre los factores condicionantes, los agentes causales, los mecanismos y la
prevencion de los grandes grupos de enfermedades causadas por el trabajo.
CONTENIDOS MINIMOS:

Introduccion a la Matologia dol Trabajo.

Traumatismos.

Intoxicaciones.

Enfermedades por Agentes Fisicos
Proteccion Contra Radiaciones lonizantes.

Rayos X y Rayos Laser.
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Enfermedades por Agentes Quimicos y Biologicos.
Enfermedades Psiquicas.

Enfermedades: Cancer y Alergias

Fatigas.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: FISICA GENERAL

AREA: CIENCIAS BASICAS

CODIGO: 1

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

OBJETIVO: Lograr que alumno éompréﬁda y: aplique los principios de fisica general en
relacion con el hombre que trabaja y el medio ambiente laboral.

CONTENIDOS MINIMOS:

Introduccion. Conceptos Fundamentales.

Esté[ica de Sdélidos y Liquidos.

Cinematica de Solidos y Fluidos.

Dinamica.

Energia Mecanica.

Energia Calorica.

Nociones Sobre Termodinamica.

Ondas.

Geometria de la Luz.

Magnetismo y Electricidad.
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Energia y Corriente Eléctrica.

Campos Fleclromagnéticos

Estructura Atomica.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO
ASIGNATURA: SEGURIDAD Il - EQUIPOS - MAQUINAS Y HERRAMIENTAS -
SOLIDOS, LIQUIDOS, VAPORES Y GASES - TRANSPORTE Y TRANSITO
TERRESTRE, MARITIMO Y AEREOQ.

AREA: INTEGRADORA

CODIGO: 13

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 6

HORAS POR A_NO: 96

OBJETIVO: Lograr que alumno comprenda y aplique desde el punto de .vista de
Seguridad, lo relativo a equipos, maquinas y herramientas; al transporte y manipuleo de
solidos, liquidos, gases y vapores y al Iransilo lereslre, maritimo y aéreo.

CONTENIDOS MINIMOS: . o

Seguridad en Maquinas.

Seguridad en Herramientas.

Seguridad en la Circulacion y Transporte de Sélidos.

Seguridad en Instalaciones de Liquidos, Vapores y Gases.

Seguridad en el Transporte Terrestre, Maritlimo y Aéreo.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ASIGNATURA: HIGIENE | — AMBIENTE DE TRABAJO I - RUIDOS Y VIBRACIONES,
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AREA: INTEGRADORA
CODIGO: 6

CLASE: CUATRIMESTRAL
HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

!
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OBJETIVO: Lograr que alumno conozca técnicas adecuadas para la solucion de los

problemas de ruidos y vibraciones en  los ambientles de ftrabajo. - Suministrar los

conocimientos  basicos para el desarrollo de un Programa de Conservacion de la

Audicion.

CONTENIDOS MINIMOS:
Introduccion. Nociones Generales.
Teoria General.

El Hombre y el Ruido. El Oido Humano.

Teoria Sobre la Absorcion y Aislacion de Ruidos.

Medicion de Ruidos.

Absorcion de Ruidos Aéreos,
Aislacion de Ruidos.

Materiales y Elementos de Proteccion.
Vibraciones.

Normas sobre Ruidos,

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDﬁD EN EL TRABAJO

ASIGNATURA: HIGIENE Il - AMBIENTES DE TRABAJO Ii - ILUMINACION Y COLOR.

.}

AREA: INTEGRADORA

‘CODIGO: 14
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CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 6

HORAS POR ANO: 96

OBJETIVOS: Lograr que alumno conozca técnicas adecuadas para la solucion de fos
aspeclos referidos a luminotecnia y cromotecnia, en funcion de la seguridad del hémbre
en el lrabajo. Suministrar los conocimientos basicos para el desarrollo de calculos de
iluminacion. Permitir mediante conocimientos adquiridos, la supervision y el disefio de
demarcacion y sefalizacion de areas laborales.

CONTENIDOS MINIMOS:

La Luz.

El Ojo Humano.

lluminacion Nalural y Artificial.

El Color

Fuentes Luminosas.

El Color en la Industria.

lluminacion de Seguridad.

Cadigo de Colores.

Efectos del Color Sobre las Funciones Organicas y Psicologicas.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: HIGIENE Il — AMBIENTES DE TRAEIAJO il - VENTILACION Y
CONTROL DE LA CONTAMINACION.

AREA: INTEGRADORA

CODIGO: 24

CLASE: CUATRIMESTRAL
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HORAS POR SEMANA: 6

HORAS POR ANO: 96

OBJETIVO: Lograr que alumno conozca técnicas adecuadas para solucion de los
aspectos referidos a ventilacion y control de contaminacion en los ambientes laborales.
Suministrar los conocimientos basicos para el desarrollo del control de los agresores
fisicos, quimicos y bioldgicos en los ambientes laborales y su disposicion final, con el fin
de preservar la salud de los trabajadores.

CONTENIDOS MINIMOS:

Definiciones de Unidades de Calor.

Clasificacion de Agresores.

Unidades Utilizadas en Contaminacion.

Técnicas de Muestreo.

Control de los Agresores.

Carga Térmica.

Efluentes Industriales.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: PROYECTO FINAL.

AREA: INTEGRADORA

CODIGO: 25

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64
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OBJETIVO: Comprender y aplicar métodos para formular proyeclos de seguridad e
higiene. Trabajar en grupos interdisciplinarios. Seleccionar alternativas en proyeclos
amplios y especificos. Localizar y conocer fabricantes de elementos y sistemas.
CONTENIDOS MINIMOS:

El tema elegido por el estudiante debera contemplar casos reales y de aplicacion local.
Se desarrollara un proyecto integral, tanto desde el punto de vista técnico - administrativo
y operalivo.

Se deberd tener en cuenta en la seleccion la definicion de las tecnologias y
procedimientos mas avanzados sean de origen nacional o extranjero.

Se debera redactar un informe final que defina los parametros necesarios para la

realizacion efecliva del proyecto.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIEN.E L i SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: ESTUDIO DEL TRABAJO Y ERGONO!\;?IA. |

AREA: ORGANIZACION

CODIGO: 16

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

OBJETIVO: Conocer y aplicar las técnicas bésicaé del esiﬁdio de métodos y la medicion
del trabajo y la ergonomia.

CONTENIDOS MINIMOS:

Productividad.

Estudio de métodos.

Medicion del trabajo.
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LLa Ergonomia para la prevencion de lesiones en el !ugar de trabajo.
Antropomelria Humana.

Analisis de la Tarea.

Biomecanica. Evaluaciones.

Metabolismo del Trabajo.

Redisefio del Lugar de Trabajo y de Produclos.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: PEDAGOGIA, DIDACTICA GENERAL Y METODOLOGIA DE
INVESTIGACION.

AREA: PROFESIONAL

CODIGO: 20

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 2

HORAS POR ANO: 32

OBJETIVO: Comprender la importancia de la variable educacional en el contexto
sociocultural. Aplicar los conocimienlos tedricos basicos para la elaboracion de planes de
capacitacion en la empresa y comprender la metodologia cientifica de las ciencias
sociales.

CONTENIDOS MINIMOS:

LLa Pedagogia como Ciencia de la Educacion.

LLa Didactica como Técnica Educativa.

Formas Didacticas.

Metodologias Cientificas.

Investigacion Cientificas.
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Variables y Valores.

Los Instrumentos de Medicion.

S
A e g \

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

ASIGNATURA: SEGURIDAD IV - |
EVACUACION.

AREA: INTEGRADORA

CODIGO: 17

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 6

HORAS POR ANO: 96

NCENDIOS, SISTEMAS DE ALARMAS

OBJETIVO: Conocer y aplicar las técnicas especificas sobre incendios, sistemas de

alarma y evacuacion, las técnicas prevenlivas e integrales sobre los medios

proteccion y los equipos de exlincion para
CONTENIDOS MINIMOS:

Proteccion Contr.a Incendios

Quiﬁrica del qugo.

Explosiones y Explosivos.

Proleccion Pasiva o Es.lruclural.
Proteccion Preventiva.

Sistemas de Deteccion de Fuegos.
Elementos Extintores. Descripcion

Equipos Fijos.

la salvaguarda de vidas y bienes.

Instalaciones de CO2 y de Espuma Mecanica.

Ingenieria Contra el Fuego.

de
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Estrategiaé de Combate Contra Incendios.

Organizacion de Brigadas Industriales.

Rescale y Salvamento

Investigacion de Accidentes.

Riesgo de Incendio en Industrias y Procesos Industriales.

Problemas Especiales de la Prevencion y Proteccion Contra Incendios. Practicas Y
Riesgos de Almacenamiento.

Riesgos de Incendios Segun la Ocupacion y Uso de los Edificios.

Riesgos de Incendios en el Transporte.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO
ASIGNATURA: ETICA Y DEONTOLOGIA PROFESIONAL.

AREA: PROFESIONAL

CODIGO: 27

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 2

HORAS POR ANO: 32

OBJETIVO: Comprender los principios de la ética como disciplina filosofica normativa de
la conducta humana y aplicar la cualidad del valor dentro de una situacion laboral.
CONTENIDOS MINIMOS: .

La Etica como Disciplina Filosofica del Obrar Humano. .

Caracter Etico del Hombre.

Problemas Fundamentales de la Axiologia.

Etica, Axiologia y Sociedad.

Etica Profesional y Deontologia.
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CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJC
ASIGNATURA: SELECCION Y CAPACITACION DEL PERSONAL.

AREA: CIENCIAS SOCIALES

CODIGO: 19

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

OBJETIVO: Conocer los principios vy técnicas de la seleccion y capacitacion del
personal en funcion de los riesgos presentes en los puestos de trabajo. Aplicar los
fundamentos psicoldgicos y pedagaégicos para la implementacion de una eficaz seleccion
y capacitacion del personal.

CONTENIDOS MINIMOS:

La Seleccion del Personal y la Seguridad.

Métodos de Seleccion de Personal.

Consideracion Legal de la Seleccion y Capacitacion del Personal.

Introduccidén a la Capacitacion del Personal.

La Capacitacion del Personal.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: DERECHO DEL TRABAJO.

AREA: CIENCIAS SOCIALES

CODIGO: 22

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 2
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HORAS POR ANO: 32
OBJETIVOS: Conocer la normativa laboral y de higiene y seguridad y la evolucion

historica del concepto de trabajo y de la valoracion socio - cultural del trabajador,

CONTENIDOS MINIMOS:

El Trabajo y el Derecho del Trabajo.

El Derecho ael Trabajo, El Contrato y la Relaciéon Laboral.

Ley de Contrato de Trabajo y Legislacion Complementaria.
Derecho Colectivo del Trabajo. Accidentes del Trabajo.
Legislacion que Regula la Higiene y Segﬁridad en el Trabajo.
Administradoras de Riesgos del Trabajo. Organismos de Contralor.
Instituciones Publicas y Privadas.

Fuente General y Especial del Derecho.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGQRIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: ESTADISTICA Y COSTOS.

AREA: CIENCIAS BASICAS

CODIGO: 15

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 4

HORAS POR ANO: 64

OBJETIVOS: Conocer y aplicar las esladiéticas de a(.:ci;ienleS de trabajo y los coslos
originados por los mismos, péra la evaluacic'm- de los programas de prevencion y
comprender las metodologias de recopilacién y clasificacion de datos para elaboracion de

estadislicas y coslos.
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CONTENIDOS MINIMOS:

La Estadistica..

Estadisticas de Accidentes de Tfabajo_

Ordenamiento de los Resultados.

Método de la Asociacion Americana de Normas.
~ Causas Intrinsecas y Extrinsecas de Accidenles.

Tasas de Frecuencia y Gravedad.

Métodos de Determinacion de los Costos.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: SEGURIDAD V - ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL -
PROTECCION RADIOLOGICA Y NUCLEAR.

AREA: INTEGRADORA

CODIGO: 23

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 6

HORAS POR ANO: 96

OBJETIVO: Conocer y aplicar la asignaci(&:n de los elemenlos de proteccion personal en
funcion las caracleristicas de cada tarea y sus riesgos pertinentes, la técnica y désarroﬂo
de la Proteccion Radiologica y Nuclear.

CONTENIDOS MINIMOS:

Introduccion al Uso de los Elementos de Proteccion Personal.

Proteccion Ocular. .

Proteccion Facial.

Proteccion Craneana.
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Proteccion Resbiratoria,

Proteccion Auditiva.

Proteccion de Pies y Manos.

Proteccion del Cuerpo.

Cinturones de Seguridad. Elementos de Rescale.
Duchas de Emergencia. Piletas Lavaojos. Botiquines.
Proteccion Radiologica y Nuclear.

Proteccion Contra Radiaciones en la Industria.
Aparatos de Rayos X .

Riesgos Presentados por los Rayos Laser.

Seguridad laboral en la industria atomica.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: MATEMATICA

AREA: CIENCIAS BASICAS

CODIGO: 2

CLASE: CUATRIMESTRAL

HORAS POR SEMANA: 6

HORAS POR ANO: 96

OBJETIVO: Analisis e inlerpretacion de los procesos para la resolucion de ejercicios.
Analizar en forma critica los resullados. Represenlar funciones a través de técnicas de
graficacion. Lograr el manejo de l-rerrémientas para calculos superiores mediante el uso
de paqueles computacionales especializados que permitan realizar las operaciones
involucradas. : i

CONTENIDOS MINIMOS:
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Ecuaciones en una variable y cuadraticas.

Desigualdades. Propiedades. Resolucion de desigualdades.

Coordenadas reclangulares y graficas.

Graficas de ecuaciones.

Ecuacion estandar y general de la circunferencia.

La linea recta. Graficacion de una recta dados un punto y una pendiente.

Ecuaciones de reclas.

Funcioﬁes: lineal, constante, identidad, cuadrada, cubica, raiz cuadrada, reciproca, valor
absoluto.

Técnicas de graficacion:  corrimientos verticales, horizontales. Compresiones y
alargamientos_Reflexiones.Combinacion.

Operaciones con funciones.

Funcion inversa. Gréﬁcacir‘m de la funcion inversa.

Funciones cuadraticas. Graficacion.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: INFORMATICA |

AREA: EXTRA CURRICULAR

OBJETIVO: Conocer la eslruclura basica de los sistemas computacionales y adquirir las
habilidades para la operacion del compulador utilizando software de aplicacion para
resolucion de los problemas correspondientes a la especialidad.

CONTENIDOS MINIMOS:

Introduccion a las computadoras PC

Sistemas Operativos. Utilizacion y Comandos_

Procesador de Textos. -



* . r/(J LR pq_ 3L lUk :

Al Frvsy s ing Lo

5 : ’ Fa v _ ' ’
/r!{'}hflfl')/u et tperercereretar, Gwearerer gt ATy g

L A T 7 ,
Ao v pitevaered Yoessterdebopea gp o l_“,r,ﬂ,”/

> ,'/F“_’_{_.‘ '/“J’r:’f.‘
Planilla de Calculo.
Base de Dalos.

Administracion de Proyeclos

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: INFORMATICA I

AREA: EXTRA CURRICULAR

OBJETIVO:. Adquirir los conocimientos necesarios para el manejo de software de
aplicacion relacionados con sistemas existentes en el mercado vinculados con la
administracion y desarrollo de programas de seguridad e higiene y uso de la herramienta
de Internet. '
CONTENIDOS MINIMOS:

Introduccion a los paquetes existentes en el mercado sobre seguridad e higiene.
Utilizacion y comandos de las aplicaciones.

Internet.

Buscadores.

Sistemas de videoconferencias.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL. TRABAJO
ASIGNATURA: INGLES TECNICO |

AREA: EXTRACURRICULAR

OBJETIVO:  Desarrollar estréteg_ias de lectura e interpre'lacién de textos de la
especialidad a fin de lograr un lector autonomo. Reflexionar sobre la funcion comunicativa

del lenguaje, tanto en la lengua matema como en la lengua extranjera, para lograr una

mayor comprension del texto. Utilizar la experiencia y los conocimientos técnicos de los
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alumnos en la lectura e interpretacion de texlos genuinos de cada especialidad.
Reconocer los lipos de discursos cientifico - técnicos y sus funciones a parlir de pautas
no lingtiisticas y linguisticas. Reconocer la organizacion textual. Reconocer las relaciones
semantico - gramaticales dentro de la oracion entre oraciones y entre parrafos. Integrar
los elementos discursivos y gramaticales.

CONTENIDOS MINIMOS:

Interaccion coordinada de los modelos contextual, textual y gramatical.

Nivel contextual: elementos no verbales y verbales, interrelaciones de textos e imagenes
visuales.

Nivel textual: cohesion u coherencia.

Cohesion: referencia anaforica / cataforica, personal, demostrativa, comparativa, otros
tipos.

Relaciones cohesivas: léxico, sustitucion, elipsis, conectores.

Distribucion de la informacion en el texto.

Nivel Gramalical.

La construccion nominal.

Construccion verbal: liempo cronologico y tiempo gramatical.

Modelizacion, prominencias.

Afijos.

Descripcion de procesos y estados pasados, reales e irreales.

CARRERA : TECNICO SUPERIOR EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO
ASIGNATURA: INGLES TECNICO Il

AREA: EXTRACURRICULAR
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OBJETIVO: Desarrollar las habilidades necesarias para lograr una comunicacion oral
basica (comprension y produccion oral). Incorporar vocabulario relacionado con la

especialidad y vocabulario comercial basico.

CONTENIDOS MINIMOS:
Por tra_larse de.un curso cuya meta es la comunicacion oral se priorizan las funciones y
se ensefan las formas gramaticales involucradas en las mencionadas funciones.
A titulo éxplicativo se mencionan algunos ejemp!bst
Funciones: Presentarse, conocer gente.
Las formas: Verbos involucrados y los pronombres.
Otras funciones: pedir, averiguar, ofrecer.

Forma de esas funciones: verbos modales, pronombres interrogativos.
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MODIFICAR EL PUNTO 3 INCISO 4 - ANEXO | DE LA ORDENANZA N° 1101
DISENO CURRICULAR DE LA CARRERA TECNICATURA SUPERIOR
EN HIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Buenos Aires, 15 de diciembre de 2011.-

VISTO la Nota N° 1731/2010 de la Direccién Nacional de Gestion
Universitaria del Ministerio de Educacion, referente al Expediente N° 16.632/06
Universidad Tecnolégica Nacional — Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el

Trabajo, y

CONSIDERANDO:

Que por Expediente N° 16.632/06 la Universidad solicité ante el Ministerio de
Educacién Ciencia y Tecnologia de la Naciéon el reconocimiento oficial del titulo
correspondiente a la Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo y su
consecuente validez nacional.

Que por Nota N° 1731/2010 la Direccién Nacional de Gestion Universitaria
(D.N.G.U) realizd observaciones referidas a los alcances que posee la carrera
Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo.

Que la Secretaria Académica de la Universidad evalué las sugerencias
recibidas y procedié a efectuar las modificaciones correspondientes a los alcances del
titulo antes mencionado.

Que la Comisién de Ensefianza avalé la reformulacién de los alcances del
titulo de la carrera en cuestiéon y aconsejé su aprobacion.

Que el dictado de la medida se efectua en uso de las atribuciones otorgadas

por el Estatuto Universitario.
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Por ello;
EL CONSEJO SUPERIOR DE LA UNIVERSIDAD TECNOLOGICA NACIONAL
ORDENA:

ARTICULO 1°:- Modificar unicamente el punto 3 — inciso 4 de la Ordenanza N° 1101 —
Alcances de la carrera Tecnicatura Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo, el
que quedara redactado segun lo establecido en el Anexo | de la presente Ordenanza.
ARTICULO 2°.- Elévese la presente Ordenanza a la Direccién de Gestién Universitaria
del Ministerio de Educacién y encomendar consecuentemente la pronta resoluciéon de
reconocimiento de titulo y validez nacional de la citada carrera que se desarrolla en
nuestra Universidad ya hace varios afios.

ARTICULO 3°.- Registrese. Comuniquese y archivese.

ORDENANZA N° 1344

2

-
HECTOR CARLOS“BR(

UTN

Secretario del Consejo Superior

X/ AU.S. RICARDOF. 0. SALLER
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ANEXO |

ORDENANZA N° 1344

MODIFICAR EL PUNTO 3 INCISO 4 - ANEXO | DE LA ORDENANZA N° 1101
DISENO CURRICULAR DE LA TECNICATURA SUPERIOR
EN RIGIENE Y SEGURIDAD EN EL TRABAJO

Se deja establecido que la responsabilidad primaria y la toma de decisiones en los
alcances mencionados la deberan ejercer en forma individual y exclusiva los Ingenieros
Ambientales, cuyos titulos tengan competencia reservada segun el régimen del Art. 43 de
la Ley de Educacién Superior N° 24.521.

El Técnico Superior en Higiene y Seguridad en el Trabajo esta capacitado para:

e Participar en la planificaciéon, organizacién, control y evaluacion de aspectos
relacionados a la gestion de la higiene y seguridad en el trabajo en los ambitos
laborales.

e Intervenir en el analisis, control y evaluaciéon de situaciones inherentes a riesgos
de contaminacién quimica, biolégica, radioactiva y otros riesgos de trabajo.

* Implementar programas de capacitaciéon en prevencion y proteccion de riesgos y
accidentes en el trabajo.

o Colaborar, con un enfoque preventivo y ergondémico, en el disefio de equipos e
instalaciones industriales en los diversos puestos de trabajo.

e Colaborar con la creacion de normas necesarias para propender y cumplir con las
condiciones legales en seguridad e higiene industrial.

e Auditar el cumplimiento de la normativa vigente en materia de seguridad e higiene
en el trabajo.

o Integrar equipos interdisciplinarios abocados al analisis y mejoramiento en
cuestiones especificas del area.




